
FAUREXCO 

Email : avincent.avenir@gmail.com 
Tel : +33761845901 

 

  

 

FAUREXCO |    | Numéro SIRET :  |  

Numéro de déclaration d'activité :  (auprès du préfet de région de : ) 

Cet enregistrement ne vaut pas l'agrément de l'État. 

 
Page 1 / 1 

Formation risques chimiques 

  

Donner aux salariés une représentation des risques chimiques associés à leur poste de travail. 

 

Durée: 7.00 heures (1.00 jours) 

  

Profils des apprenants 

• Tous les salariés intervenant dans l’entreprise. 

  

Prérequis 

• Aucun 

  

Objectifs pédagogiques 

  

• Donner aux salariés une représentation des risques chimiques associés à leur poste de travail, 

• Maîtriser leur environnement,  

• Mettre en œuvre les équipements de protection collective et individuelle. 

  

Contenu de la formation 

  

• La nature des agents chimiques dangereux présents au poste de travail et dans l’entreprise, 

• L'utilisation et la compréhension des informations disponibles sur les risques présentés par les produits utilisés (étiquetage, fiches de 
données de sécurité…), 

• Les risques d’exposition au poste de travail et les mesures de prévention à adopter, 

• Les mesures d’urgence, l'utilisation des dispositifs de secours et la conduite à tenir en cas d’accident, 

• Les consignes à respecter : règles d’hygiène, modes opératoires, procédures, interdiction d’accès à certaines zones, utilisation des dispositifs 
de captage à la source, obligation de porter des EPI… 

  

Organisation de la formation 

  

Équipe pédagogique 

Formation délivrée par un professionnel certifié. 

  

Ressources pédagogiques et techniques 

• Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation. 

• Salle comprenant : paperboard, vidéoprojecteurs, tables, chaises. 

• Documents supports de formation projetés. 

• Exposés théoriques 

• Étude de cas concrets 

• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.  

  

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Feuilles de présence. 

• Questions orales ou écrites. 

• Questionnaire de validation des acquis. 

• Mises en situation. 

• Formulaires d'évaluation de la formation (à chaud et à froid). 

• Certificat de réalisation de l’action de formation.  

  

Prix : Nous consulter 


