FICHE DE FORMATION

2 FORMATION INITIALEFORMATEUR EN HABILITATIONS
ELECTRIQUES (PERSONNELS ELECTRICIENS)

sur 5 jours (35h)

. Présentiel

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
e Personne souhaitant animer des actions de
formation habilitations électriques pour les
personnels électriciens.

Prérequis
e Aucun

Accessibilité et délais d'acceés

Qualité et indicateurs de résultats

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Etre capable d'exécuter en sécurité des
opérations sur les installations et
equipements électrigues, basse tension
(BT) dans le respect des prescriptions
de la NF C18-510,

o Etre capable d'expliciter les zones
d'interventions de I'habilitation
electrigue en champs libre ou dans un
local,

o Etre capable de préparer et d'animer
les sequences pédagogiques dans le
respectde 'annexe D de la NF C 18-510,

o Etre capable d'identifier et d'adapter les
EPI et les EPC necessaires,

+33761845901 (]

avincent.avenir@gmail.com ¥

Tout public a
4 définir

o Etre capable d'évaluer les stagiaires
par un questionnaire théorique et par
un exercice pratique mettant en
cuvre les EPl et la VAT,

o Etre capable d'évaluer les stagiaires
par un gquestionnaire théorique et de
mise en situation pratique.

CONTENU DE LA FORMATION

e Lareglementation en électricite,

e |['évaluation des risques électriques,

e Ladistribution électrique,

e Les dangers de I'électricitée,

* Lesroéles et les titres d’habilitation,

e Leslimites, zones et opérations liées a
ces titres,

» Les différentes opérations électrigues,

e Les procédures et déroulements des
travaux,

* Les procedures et déroulements des
interventions,

» Les opérations spécifiques,

e Lesrdles et opérations du B1, B2, BR, BC
et BE,

e Les moyens et équipements de
protection,

e Travaux pratiques adaptes.
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Présentiel Tout public a
@ sur 5 jours (35h) a définir

ORGANISATION DE LA e Mises en situation.
FORMATION e Formulaires d'évaluation de la
formation (a chaud et a froid).
e Certificat de réalisation de I'action
Equipe pédagogique de formation.
Formation délivrée par un professionnel
certifié
Ressources pédagogiques et CE QUE NOUS OFFRONS
techniques B
e Accueil des apprenants dans une
salle dédiée a la formation. Un environnement dynamique et innovant, une
* Salle comprenant : paperboard, équipe bienveillante et passionnée, des

opportunités de formation et d'évolution, et bien

vidéoprojecteurs, tables, chaises.
plus encore !

* Documents supports de formation
projetes.

* Exposés théoriques

e Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite de Ia
formation.

Intéressé(e) ? Contactez nous !

Dispositif de suivi de I'exécution de
I'évaluation des résultats de la
formation
e Feuilles de presence.
e Questions orales ou écrites.
¢ Questionnaire de validation des
acquis.
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