FICHE DE FORMATION

AMELIORER LA PERFORMANCE ENERGETIQUE DANS LE TERTIAIRE

Présentiel

@ sur1jour

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
» Maitres d'ouvrage publics et privés,
o Chefs de projets, AMO en charge de
I'exploitation de batiments tertiaires,
e Ingénieurs des bureaux d'études et de contrdle.

Prérequis
» Connaitre les bases de la gestion thermique et
energetique des batiments

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» |dentifier les actions prioritaires a mettre
en ceuvre conformément aux obligations
de performance énergétique des
batiments tertiaires

CONTENU DE LA FORMATION

Maitriser le cadre reglementaire applicable
aux batiments tertiaires:

* Mettre en perspective la performance
énergétique : - Identifier les enjeux
environnementaux dans les batiments
tertiaires - Décrire les enjeux socio-
économiques de I'énergie dans les
batiments tertiaires,
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» Maitriser les dispositions

reglementaires actuelles et se
préparer aux futures obligations
relatives a l'amélioration de la
performance énergétique dans les
batiments tertiaires existants : -
Intégrer les evolutions reglementaires
portees notamment par le « decret
teritiaire » de la loi ELAN - Identifier la
typologie des batiments concernes -
Diminuer la consommation
energetigue totale des batiments:
vers un objectif de diminution de
40%,50% et 60% des consommations
d'énergie d’ici 2030, 2040 et 2050 -
Sensibiliser les occupants a la bonne
utilisation des equipements : le réle de
la maintenance, des bonnes
pratiques... - Realiser une étude
énergetique portant sur tous les
postes de consommation d'énergie du
batiment - Exercice d'application:
determination des niveaux de
consommation a atteindre pour
différents types de batiments
tertiaires et de surfaces.
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CONTENU DE LA FORMATION 9

Assurer les niveaux de performance

energetique attendus: Equipe pédagogique

* Mettre en cuvre une étude et/ou
un audit énergétique : - Identifier les
objectifs clés de la norme NF EN
16247-1 et 2 : methodologie, moyens...
- Intégrer la methodologie et le
déroulement de l'audit énergétique :
compétences, obligations... -
Analyser les objectifs de l'audit :
définir les scénarios de travaux -
Prévoir les délais de réalisation de
laudit,

e Définir les leviers permettant
d'atteindre les niveaux de
performance énergétique des
batiments : - Agir sur le bati -
|dentifier les leviers portant sur les
installations techniques - Renforcer
la performance au travers de la
maintenance du batiment - Définir
d'autres possibilités d'économies
d’énergie - Exercice d'application : a
partir de données completes sur un
batiment tertiaire, identification des
leviers d'amélioration de la
performance énergétique.

Formation délivrée par un professionnel.

Ressources pédagogiques et techniques

e Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation.

e Salle comprenant : paperboard,
vidéoprojecteurs, tables, chaises.

e Documents supports de formation
projetés.

e Exposes theoriques

e Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite de Ia
formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de
I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
¢ Questions orales ou écrites.
e Questionnaire de validation des
acquis.
¢ Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de Ia
formation (a chaud et a froid).
e Certificat de réalisation de l'action de
formation.
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CE QUE NOUS OFFRONS

Un environnement dynamique et innovant, une
équipe bienveillante et passionnée, des
opportunités de formation et d'évolution, et bien
plus encore !

Intéressé(e) ? Contactez nous !
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