
P R O F I L S  D E S  A P P R E N A N T S

Profils des apprenants
Toute personne devant gérer des
problématiques liées à l'amélioration de la
performance énergétique des bâtiments

Prérequis
Aucun
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Présentiel

sur 2 jours à définir

+33761845901

Tout public 

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

Définir la règlementation,
Identifier les solutions techniques,
Opérer le management de l'énergie.

1. Définir la règlementation:
Pour les bâtiments existants: loi 13/07/05,
décret 19/03/07,réhabilitation
énergétique, BBC,
Pour les bâtiments neufs : RT 2012, labels,
systèmes de climatisation,
ISO 14001 et 50001.

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N

2. Définir le DPE (Diagnostics de
Performance Energétique):

Règlementation,
Contenus,
Affichage,
Audit énergétique.

3. Examiner les solutions techniques:
Solutions existantes,
Les énergies renouvelables,
Adapter les différentes énergies au
bâtiment.

4. Mettre en place un système de
Management de l’Énergie:

Bilan de l'existant,
Évaluation des coûts,
Les différents outils d'analyse
énergétique,
Hiérarchiser les actions à mener.

5. Examiner les Indicateurs de
Performance Énergétique:

Définir les objectifs,
Définir les cibles,
Planning,
Tableau de bord,
Management environnemental,
Audit.
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Équipe pédagogique
Formation délivrée par un professionnel.

Ressources pédagogiques et techniques
Accueil des apprenants dans une salle
dédiée à la formation.
Salle comprenant : paperboard,
vidéoprojecteurs, tables, chaises.
Documents supports de formation
projetés.
Exposés théoriques
Étude de cas concrets
Mise à disposition en ligne de
documents supports à la suite de la
formation.

Dispositif de suivi de l'exécution de
l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence.
Questions orales ou écrites.
Questionnaire de validation des
acquis.
Mises en situation.
Formulaires d'évaluation de la
formation (à chaud et à froid).
Certificat de réalisation de l’action de
formation.

C E  Q U E  N O U S  O F F R O N S

Un environnement dynamique et innovant, une
équipe bienveillante et passionnée, des
opportunités de formation et d’évolution, et bien
plus encore !

Intéressé(e) ? Contactez nous !
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