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. Présentiel

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
e Membres du CSE,

Prérequis
e Aucun

OBJECTIFS DE LA FORMATION

* Maitriser le fonctionnement, les
missions du CSE,

e Connaitre les missions et savoir utiliser
les moyens a la disposition du CSE,

o Comprendre la comptabilité et faciliter
la gestion du CSE.

CONTENU DE LA FORMATION

e La mise en place du CSE,

Degager les enjeux des ordonnances,
Les atouts et spécificités du CSE dans
l'entreprise,

Les principales différences par rapports
aux anciennes instances,

Le bureau du CSE,
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Tout public a
4 définir

* Voir la protection des €lus et les droits a
respecter pour 'employeur,

o Définir les réles et attributions des CSE
d'établissements et du CSE Central,

e Comprendre le Conseil d’Entreprise,
mise en place et attributions

Le fonctionnement du CSE,
e Comment doit se dérouler une réunion
du CSE et comment on la prepare,
» Les différentes étapes a respecter,
e Cadre dintervention dans le
fonctionnement du CSE.

Les attributions professionnelles du CSE:

* Anciennes attributions du CE
maintenues dans le CSE,

e Ledroit d'alerte,

o Définir les notions d'information et de
consultation,

* Voir ce qui releve de linformation ou de
la consultation,

e Voir sur quels autres points le CSE peut
étre consulte,

e Voirle contenu de la BDES,

» Voirles cas de recours a lI'expertise,

» Voir le financement des expertises,

e Lanuance entre réclamation et
revendication,

* La présentation des réclamations a
l'employeur,

e |'assistance des salariés dans les
procedures disciplinaires.
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CONTENU DE LA FORMATION

Le role de gestion du CSE (AEP et ASC):

e Comprendre le principede base de Ia
comptabilite,

e Comprendre un Grand Livre / une
Balance / un Compte de Résultat/ un
Bilan,

e Connaitre les principes de
restructuration,

e Amener les stagiaires a comprendre et a
avoir une analyse des situations selon les
typologies d'entreprises,

e Pourquoi tenir un budget de
fonctionnement,

e Pourquoi tenir un budget des ASC,

e Pourquoi2 comptes bancaires,

e Comprendre les possibilités et le
processus de transfert,

e Connaitre les regles a respecter
concernant les cotisations sociales,

e Les ASC en détail.
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Equipe pédagogique

La formation est assurée par un
professionnel ayant 10 ans d'expérience en
tant que formateur en santé sécurité et
condition de travail.

Ressources pédagogiques et techniques

e Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation.

e Salle comprenant : paperboard,
vidéoprojecteurs, tables, chaises.

* Documents supports de formation
projetés.

e Exposes theorigues

e Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite de la
formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de
I'évaluation des résultats de la formation
* Feuilles de presence.
e Questions orales ou ecrites.
e Questionnaire de validation des acquis.
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¢ Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la
formation (a chaud et a froid).

e Certificat de réalisation de l'action
de formation.
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CE QUE NOUS OFFRONS

Un environnement dynamiqgue et innovant, une
équipe bienveillante et passionnée, des
opportunités de formation et d’évolution, et bien
plus encore !

Intéressé(e) ? Contactez nous !
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