FICHE DE FORMATION

FORMATION DE FORMATEUR

Présentiel & Distanciel

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
Toute public

Prérequis
» Avoir préalablement une expertise dans un
domaine en particulier

Accessibilité et délais d'accés
Qualité et indicateurs de résultats

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Intégrer les mécanismes
indispensables a la transmission d'un
message pédagogique pour mener
une bonne formation,

» Apprendre a faire face a un groupe en
ayant un réle de formateur.

CONTENU DE LA FORMATION

1. Identifier la responsabilité de
formateur:
» Place de la formation dans
l'entreprise, son enjeu, son impact,
son interét,
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Tout public a
4 définir

e Les compétences nécessaires pour
devenir un bon animateur,

* La parole du formateur et son pouvoir
dans un groupe de formation,

» La notion de motivation en formation,

* Les devoirs et responsabilites du
formateur.

2. Préparer une formation:

e |'organisation d'une formation,

e L'identification des pré-requis
(entreprise et participants),

» La définition de l'objectif pédagogique
et les différentes méthodes
pédagogiques (savoir,savoir-faire, savoir
étre),

» |'élaboration d'un contenu de
formation,

» Lanotion d'empathie : facteur
déterminant dans une démarche
pedagogique,

e Les supports pedagogiques : quel outil
choisir, guand, comment l'exploiter (les
outils de PREAQ, présentation assistée
par ordinateur).

3. Pratiquer I'animation d'une formation:
» Lesséqguences de démarrage d'une
formation,
e La gestion de son temps de formation,
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» La présentation du formateur et son
incidence sur la dynamique de groupe,

e La chronologie a suivre pour les differents
themes travailles,

e Communication verbaleet non-verbale
(I'articulation, le débit, la gestuelle et les
déplacements..),

* Les notions de fond et de forme : les
notions de directivité de forme,non-
directivité de fond,

e Quelles méthodes de travall
choisir(méthode pédagogique) ? Quel
cadre de communication mettre en place
?

* Le groupe : reglesd'existence d'un
groupe,particularités d'une vie de
groupe,gestion des interventions,

e Les différents profilsde participants,

» |'évaluation de la sessionde formation.

PEDAGOGIE

Equipe pédagogique
e Formation délivrée par un
professionnel.

Ressources pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation.
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e Salle comprenant : paperboard,
vidéoprojecteurs, tables, chaises.

e Documents supports de formation
projeteés.

* Exposés théoriques

 Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite de la
formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de
I'évaluation des résultats de la formation
» Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites.
e Questionnaire de validation des acquis.
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation
(a chaud et a froid).
e Certificat de réalisation de I'action de
formation.

INFORMATION

Quelle gue soit votre interrogation (choix de la
formation, contenu, objectifs visés, modalités
d'apprentissage, financement...), nous sommes a
votre écoute.

Intéressé(e) ? Contactez nous !
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