FICHE DE FORMATION

FORMATION REPRESENTANT DU CSE - SANTE, SECURITEET
CONDITIONS DE TRAVAIL

Présentiel

sur 5 jours (35h)

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
¢ Membres du CSE,
e Membres de la CSSCT,
o Référent sécurité.

Prérequis
e Aucun

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Maitriser le fonctionnement, les
missions du CSE,

e Reconnaitre les acteurs clés de la
securité entreprise,

e Etre un interlocuteur privilégié dans
'entreprise en matiere de prévention
des risques professionnelles,

e Exercer les missions dans le cadre des
prescriptions législatives et
reglementaires,

o Etre capable d'analyser les attributions
professionnelles, économiques,
financieres et sociales,

e Etre capable d’'analyser les conditions
de travail et les risques professionnels
afin d'étre force de proposition et
d’amélioration,
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o Etre en mesure d'analyser les
ressources financieres du CSE,

* Savoir élaborer une approche
pragmatique et methodique.

CONTENU DE LA FORMATION

e Présentation du Cse et de la
commission santé, sécurité et
conditions de travail,

e Enjeux et prévention,

e |Lesacteurs,

e Prerogatives,

e Cadre réglementaire

e Etude accident de travail,

» Visite sécurité,

e Enquéte accident de travail: arbre de
causes,

e Communiquer et promouvoir.
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E! Présentiel

@ sur 5 jours (35h)

ION DE LA

Equipe pédagogique
* Laformation est assurée par un
professionnel ayant 10 ans d'expérience
en tant que formateur en santé sécurité
et condition de travail.

Ressources pédagogiques et techniques

e Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation.

e Salle comprenant : paperboard,
vidéoprojecteurs, tables, chaises.

* Documents supports de formation
projetés.

* Exposés théoriques

 Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de documents
supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de
I'évaluation des résultats de la formation
* Feuilles de présence.
¢ Questions orales ou écrites.
e Questionnaire de validation des acquis.
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation
(a chaud et a froid).
e Certificat de réalisation de l'action de
formation.
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CE QUE NOUS OFFRONS

Un environnement dynamiqgue et innovant, une
équipe bienveillante et passionnée, des
opportunités de formation et d’évolution, et bien
plus encore !

Intéressé(e) ? Contactez nous !
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