FICHE DE FORMATION

MAC SST - MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Présentiel

@ sur1jour

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
o Tout salarié d'une entreprise et/ou d'un
organisme souhaitant acquérir des
compeétences en tant que Sauveteur
Secouriste du Travail (SST).

Prérequis
o Etre titulaire du certificat SST délivré par une
entité habilitée.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Actualiser ses connaissances en
matiere de secourisme et de
prévention,

e Mettre en application, dans le
respect de l'organisation de
l'entreprise et des procédures
spécifigues, ses compétences en
matiere de prévention, au profit de
la santé et sécurité au travail.
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Tout public a
4 définir

CONTENU DE LA FORMATION

Echange des pratiques,

 Echanger sur ses pratiques en tant
que SST,

o S'approprier les nouveautés
apportees dans le document de
référence, et dans le guide des
données techniques de I'INRS et du
réseau prévention.

Prévention,
» |dentifier les risques de l'entreprise ou
de I'établissement, et les risques
spécifiques au secteur d'activité.

Secours,
* Réaliser une protection adaptée,
e Examiner la victime,
e Faire alerter ou alerter les secours,
e Secourir les victimes de maniere
appropriée.
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ORGANISATION DE LA CE QUE NOUS OFFRONS
FORMATION

3 z . Un environnement dynamigue et innovant, une
Equipe pédagogique équipe  bienveillante et passionnée, des

Formalt'on dellvree.par un professpnnel, opportunités de formation et d'évolution, et bien
certifié et un organisme de formation plus encore !

habilité par I'Assurance Maladie - Risques
Professionnels et I'INRS.

Intéressé(e) ? Contactez nous !

Ressources pédagogiques et techniques

e Accueil des apprenants dans une salle
dédide 3 la formation. Former et certifier des acteurs SST

e Salle comprenant : paperboard,
vidéoprojecteurs, tables, chaises.

* Documents supports de formation
projetes.

* Exposés théoriques

 Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de documents
supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de
I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de presence.
e Questions orales ou écrites.
e Questionnaire de validation des acquis.
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation
(a chaud et a froid).
e Certificat de réalisation de 'action de
formation. ®
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