FICHE DE FORMATION

REFERENT HARCELEMENT SEXUEL : LUTTER CONTRE LES
AGISSEMENTS SEXISTES ET SEXUELS EN ENTREPRISE

Présentiel

@ sur1jour

PROFILS DES APPRENANTS

Profils des apprenants
o Actuel ou futur référent harcélement sexuel
désigné par le CSE ou I'employeur

Prérequis
» Aucune connaissance préalable n'est requise
pour suivre cette formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

* Appréhender les enjeux liés au
harcelement sexuel au travail

e Contribuer alibérer la parole des
victimes d'agissements déplacés

e S'inscrire dans une démarche
individuelle et collective d'élimination
progressive des comportements
sexistes et sexuels en entreprise
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Tout public a
4 définir

CONTENU DE LA FORMATION

1. Définir la notion de harcélement sexuel
au travail
e Harcelement sexuel: définition
e La distinction entre harcelement sexuel
et séduction, comportement sexiste ou
agression sexuelle
* Le harcelement sexuel en entreprise en
France : actualités, chiffres

2. Identifier une situation de harcélement
sexuel au travail
e Les évolutions sociales et reglementaires
* La détection d'une situation de
harcelement sexuel : capter et
interpreter les sighaux et élements
alarmants
* Lerepérage d'un comportement
problématique d'un manager ou
collaborateur

3. Comprendre les conséquences du
harcelement sexuel au travail sur un
individu et une structure
e L'impact surla santé d'une victime : la
notion de somatisation (analyse des
réepercutions psychologiques, physiques
et comportementales)
» |'engagement de la responsabilité de
l'employeur
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CONTENU DE LA FORMATION

4. Mettre en ccuvre la prévention du
harcelement sexuel au travail
» L'aspect reglementaire : le réle du
référent harcelement sexuel, du
reglement intérieur et de la convention
collective
e L'importance des outils de
communication : campagnes
d'affichage, charte de bonne conduite..

e La notion de responsabilité individuelle :

les propos et gestes adaptés a un
environnement professionnel

5.Distinguer la bonne réaction a adopter
face a une situation de harcélement
sexuel au travail

e La mise en place d'une procédure de
signalement : qui alerter, et quand ?

e La posture adaptée a
l'accompagnement d'une victime :
I'écoute active bienveillante, la
formalisation des faits par écrit...

6. Enumérer les recours possibles et les
sanctions en courues
e La transmission des informations aux
acteurs adéqguats: médecine du travail,
IRP...
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PEDAGOGIE

Méthodes pédagogiques :

o Utilisation de methodes interrogatives
permettant a I'éléve de réfléchir et de
trouver des réponses pertinentes.

e Utilisation de méthodes demonstratives
afin de transmettre les concepts et
savoir-faire puis établir une mise en
application directe avec corrigé.

e L'intervenant pourra également
proposer des auto-évaluations afin de
rendre le stagiaire acteur de son
apprentissage, il s'adaptera au nombre
d'apprenants mais également a leur
capacité d'adaptation.

Modalités d'évaluation:

e Lesacquis des participants seront
mesureés tout au long de la session de
formation.

e Une évaluation en fin de formation sous
forme de questions orales ou QCM
pourra édalement étre mise en place.

* Une attestation de fin de formation
reprendra l'ensemble des objectifs
pédagogiques de la formation et
sanctionnera l'acquisition des savoirs
des participants.
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CE QUE NOUS OFFRONS

Un environnement dynamigue et innovant, une
équipe bienveillante et passionnée, des
opportunités de formation et d'évolution, et bien
plus encore !

Intéressé(e) ? Contactez nous !

Tout public q

a définir
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